Salto, 14 de julio de 2015.-
VISTO: Las diversas formas de contratacién de personal que establecen
la Constitucion Nacional, leyes y el Estatuto del Funcionario Municipal.

RESULTANDO: Que el pasado 09 de julio, asumidé la nueva

administracion en la Intendencia de Salto, para el periodo de 2015 -
2020, la cual enfrenta la mayor crisis econdmico-financiera de la historia
de la administracién departamental.

CONSIDERANDO: I) que resulta principio fundamental de esta
Administracién LIMITAR EL INGRESO DESMEDIDO DE
FUNCIONARIOS AL GOBIERNO DEPARTAMENTAL que sucesivamente
han incrementado la plantilla de personal con su correspondiente
afectacion al Presupuesto.

; IT) Que esta Administracidon adoptard un criterio
diferente a sus predecesores, y entiende necesario establecer como
criterio rector de futuras Designaciones .Directas que efectle el Sr.
Intendente en uso de sus facultades; que las mismas NO pueden
exceder su periodo de gobierno, y que NO generan derecho a
carrera administrativa o funcional, siendo esencialmente
revocables por razones de mejor servicio.

ATENTO: A lo expuesto y en uso de sus facultades EL Sr.
INTENDENTE DE SALTO,

RESUELVE:
1°) Encargar al Departamento de Gestion Humana, en coordinacidén con
la Division Juridica la redaccién de los NUEVOS vinculos contractuales de

conformidad a lo establecido en el Considerando II de esta Resolucidén.



2°) Insértese en el Libro de Resoluciones, publiquese, Tomen nota todas

las reparticiones, Auditorias Interna y del Tribunal de Cuentas. Cumplido
archivese. (a
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Lic. FABIAN BOCHIA RASTELLINO

Secretario General



